FUR EUCH VEREINT - FUR EUCH VEREINT -
ZUKUNFT GEMEINSAM GESTALTEN ZUKUNFT GEMEINSAM GESTALTEN

. D . Unser breit aufgestelltes Team vereint viele Perspektiven und
Wir setzen uns unabhangig fur Euch ein! Kompetenzen - und doch verfolgen wir ein gemeinsames Ziel:
Euch Gehor zu verschaffen.
Faire Arbeitsbedingungen

- Wir kdmpfen fiir eine faire Anrechnung von Reisezeiten Eure Anliegen, Sorgen und Ideen stehen flir uns im Mittelpunkt. Uns ist

- Keine unbegrenzten Uberstunden, klare Rege'ungen und es WIChtig, jEden Einzelnen von Euch zu sehen, ernst zu nehmen und zu
verlasslicher Ausgleich begleiten - in einem geschitzten und vertrauensvollen Raum.

- Faire und flexible Regelungen zum mobilen Arbeiten Wir stehen fur ein respektvolles, faires Miteinander und fur eine

- Pausen und Freizeit sind kein "nice to have" sondern gesetzlich Zusammenarbeit, die nicht Probleme sucht, sondern Losungen findet.

und gesundheitlich notwendi
< : Mit unserer langjahrigen Betriebsratserfahrung - gepaart mit Know-how

. . o aus unterschiedlichsten Unternehmensbereichen - setzen wir uns mit
Sichere Arbeitsplatze . ) !

- P q di fricei voller Uberzeugung fur Eure Interessen ein.
7 S T U e RS ] LT A Gerade in Zeiten der Veranderung - durch den Eigentimerwechsel -

Be:s;ha.ft.lgungss!lc.herung '_n Deutsc.hlahnd €in heid 4 braucht es ein starkes Gremium, das Haltung zeigt, Fragen stellt und
- Friihzeitige Beteiligung bei strategischen Entscheidungen un Antworten einfordert.

Transparenz statt Uberraschungen

Wir behalten Eure Interessen im Blick - und Eure Sorgen nicht fur uns.

Arbeitssicherheit und Gesundheit Auch in Zukunft werden wir uns weiterhin gerne fiir Euch einsetzen -

- Wir fordern stressreduzierende MalBnahmen, realistische sei es zum Beispiel bei Pramienverhandlungen, bei Veranderungen im
Arbeitsbelastung, Pravention und gesundheitsorientierte Arbeitsalltag oder wann immer ihr Unterstitzung braucht.
Personalplanung Lasst uns gemeinsam gestalten. Fur Euch. Fir uns alle.

- Moderne SchutzmafRnahmen, Schulungen und konsequente
Umsetzung von Vorgaben zur Arbeitssicherheit Euer Vertrauen ist unsere Motivation!

Wir sind fur jedes Thema offen und begegnen allen Herausforderungen mit
Dialogbereitschaft, I6sungsorientierter Kompromissfahigkeit und starker
Kommunikation als ein engagiertes und motiviertes Team!

Gemeinsam stark fur Euch! Gemeinsam stark fur Euch!



1 - Melanie Schreiter
Senior ESO Manager
13 Jahre Betriebsrat
23 Jahre STADA

9 - Roman Reichhold
Planer Bulk Herstellung
Solids

22 Jahre STADA

17 - Sylvia Seitz-Bender
Pharmareferent
Biosimilars

7 Jahre STADA

25 - Julian Pfeifer
Apothekenreferent OTC
& Derma South

7 Jahre STADA

2 - Andreas Pluciennik
Team Lead CSM

16 Jahre Betriebsrat
23 Jahre STADA

10 - Markus Damm
Director Finance Digital
Transformation

19 Jahre STADA

18 - Claudia Vinuesa
Pharmareferent
Biosimilars

7 Jahre STADA

26 -Frauke Sprenger
Regionaler AuBendienst-
leiterin OTC & Derma

14 Jahre STADA

3 - Volker Schaffrath
Head of IT Authorization
8 Jahre Betriebsrat

17 Jahre STADA

11 - Jennifer Weber
Team Lead CSM
8 Jahre Betriebsrat
24 Jahre STADA

19 - Sylvia Hohmann
Vertriebsassistentin
8 Jahre Betriebsrat
26 Jahre STADA

27 - Rolf Habicht
Director Application
Rationalization

22 Jahre STADA

4 - Mathias Gérlach (Josh)
KAM STADAPHARM

4 Jahre Betriebsrat

6 Jahre STADA

12 - Mareike Schillen
Sachbearbeiterin QC
Packmittel bedruckt
4 Jahre STADA

20 - Michael Roder
IT Operations User
Administration
19 Jahre STADA

28 - Kresimir Horvat
Projektmanager
Facility Management
18 Jahre STADA

5 - Andrea Wellmann
Mngr.Global Regulatory
16 Jahre Betriebsrat

23 Jahre STADA

13 - Roland Schneider
Mitarbeiter Musterzug -
Raw Material Lab

27 Jahre STADA

21 - Elisabeth Braun
Head of Global Logistics
Strategy

6 Jahre STADA

29 - Meike Linnemann
Manager Regulatory
Submissions

27 Jahre STADA

6 - Bettina Eichler
KAM STADAPHARM
Neurologie

5 Jahre STADA

14 - Susanne Bartsch
Team Lead Commercial
Operations Excellence
10 Jahre STADA

22 - Stefan Laumann
SAP-Basic Operations/
Authorization

20 Jahre STADA

30 - Soeren Porth
Customer Service
Management
5 Jahre STADA

7 - Andrea Wende
Director Procurement
4 Jahre Betriebsrat

19 Jahre STADA

15 - Svenja Kellmann
Agent Global Customer
Service

13 Jahre STADA

23 - Christine Kaufmann
Sachbearbeiterin QC
QK - Analytik

30 Jahre STADA

31 - Nicole Czaja
Manager External
Supply Operations
2 Jahre STADA

8 - Chantal Poser

Contract Management

4 Jahre JAV
5 Jahre STADA

16 - Mary Rasull

Senior Brand Manager
Consumer Health Care

13 Jahre STADA

24 - Beate Bender
Medical Affairs

4 Jahre Betriebsrat
26 Jahre STADA

32 - Gunnar Breier
IT Consultant SAP
Operations

15 Jahre STADA

33 - Daniela Ernst
CRM & Commercial
Systems Lead

2 Jahre STADA




