
Euer Recht - Eure Stimme - Euer Betriebsrat

Warum es wichtig ist, wählen zu gehen!

Die Wahl ist der demokratische Prozess, durch den die Belegschaft ihre Vertreter bestimmt. 

Mitbestimmung aktiv nutzen: Wer wählen geht, übt sein Recht auf Mitgestaltung der
Arbeitsbedingungen aus. Ohne eine Wahl gibt es keinen Betriebsrat und somit auch keine
institutionalisierte Mitbestimmung.

Fair geht vor: Ein Betriebsrat macht die Arbeitswelt fairer und demokratischer und bringt allen
Beteiligten Vorteile. Die Wahlbeteiligung ist der Schlüssel, um diese Vorteile zu realisieren. 

Hohe Wahlbeteiligung = Starker Betriebsrat

Warum ein Betriebsrat unverzichtbar ist: Ein Betriebsrat ist mehr als nur eine Vertretung – er ist
Euer starker Partner im Unternehmen. Er sorgt dafür, dass Eure Interessen gehört und geschützt
werden.

Starke Stimme für alle Mitarbeiter: Der Betriebsrat bündelt die Anliegen der Belegschaft und
vertritt sie geschlossen gegenüber der Unternehmensleitung.

Schutz vor Willkür und Wahrung unserer Rechte: Der Betriebsrat wacht über die Einhaltung
geltender Gesetze, Verordnungen, Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen.

Unterstützung bei Konflikten: Arbeitnehmer können den Betriebsrat zu Personalgesprächen mit
Vorgesetzten hinzuziehen und erhalten Unterstützung bei Problemen.

Gerechte Arbeitsbedingungen: Von Arbeitszeiten über Entlohnung bis hin zu Gesundheitsschutz –
der Betriebsrat setzt sich für faire und sichere Bedingungen ein.

Mitbestimmung sichert Zukunft: Die Beratung mit dem Arbeitgeber zu wichtigen Entscheidungen
des Unternehmens und Beteiligung des Betriebsrates, soweit dies betriebsverfassungsrechtlich
geregelt ist, trägt der Betriebsrat dazu bei, Arbeitsplätze zu sichern und die Entwicklung des
Unternehmens im Sinne der Mitarbeiter mitzugestalten.

Gemeinsam für Eure Rechte: Der Betriebsrat ist Ansprechpartner bei Problemen, vermittelt bei
Konflikten und steht Euch mit Rat und Tat zur Seite.

Starker Betriebsrat = Starke Mitsprache

Gemeinsam stark für Euch


